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Seiior Ministro de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social de la Nacion
Dr. Carlos A. Tomada

S/D

De nuestra mayor consideracion :

Nos dirvigimos a Ud. con la finalidad de solicitarle se designe una
audiencia -en cardcter urgente- con los representantes de las camaras
empresarias de la actividad (Adeba, Aba, Abappra, Abe y Banco Central
de la Republica Argentina) dado que [os acuerdos salariales
oportunamente rubricados y, debidamente, homologados por esa
autoridad administrativa de aplicacion, se encuentran vigentes hasta el
dia 31 de diciembre de 2015,

En tal sentido, se fendra que reiniciar la negociacion colectiva y
determinar el incremento salarial correspondiente al aiio 2016, donde
inexorablemente deberan tenerse en cuenta distintos factores, tales como
- enifre ofros - el severo deterioro salarial existente, generado por la
inflacion habida y producida por distintos sectores econdmicos de la
sociedad.

F) Dicho deterioro salarial , ademds de la realidad objetiva que vivenciamos
en el dia a din, ha sido seiialado en distintas estadisticas realizadas por
consultoras privadas de todoe signo ideologico u orientacion economica,
las que son de pitblico y notorio conocimiento.
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Asimismo, a fin de lograr mantener el poder de compra de los salarios
durante el aiio, necesariamente se debe contemplar la incidencia negativa
v regresiva del denominado impuesto a las ganancias, el que prosigue
impactando fuerte y gravosamente sobre los salarios de los trabajadores
bancarios, reiferando la posicion institucional acerca que las
remuneraciones no son asimilables conceptualmente a ganancias y que
dicha situacion debe indefectiblemente corregirse por las vias
correspondientes.

Asimismo, deberdn conformarse e impulsarse las funciones de los
denominados Comités Mixtos de Salud, Seguridad e Higiene, los que a la
fecha no han funcionado ante la intransigencia patronal,

Por las razones precedentemente expuestas, y en el pleno convencimiento
que todos los actores sociales debemos contribuir al mantenimiento de la
Paz Social, inexcusable responsabilidad de todos los infervinientes en esta
negociacion colectiva, aguardamos su pronto decisorie a fin de arribar a
un inmediato acta acuerdo salavial donde se pacte el incremento salarial
correspondiente al aiio 2010,

Saludamos a Ud. muy afentamente.-
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